INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMMES / HOMMES

2026

sur les donnees 2025

%

1-Ecartde 2- Ecart de taux 3- Pourcentage de 4- Mombhbre de salariés
remunération (en %) d'augmentations salaries ayant du sexe sous-
individuelles (en % ou béneficie d'une repreésenté parmiles
en nombre équivalent augmentation dans 10 plus hautes
de salariés) I'année suivant leur rémunérations
retour de conge
maternité
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'INDEX GLOBAL (sur points): 81/100

A21-Sas Index 2026 - janv25 @ déc2



