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Cette declaration Sur 1'esclavage moderne et la traite des titres humains est faite au nom de setec consultants, 
soci6t6 holding du groupe setec, et de ses filiales qui fournissent des services de Conseil, de conception, 
d'ing6nierie et de gestion de projet Clans le secteur de la construction au Royaume-Uni (ensemble SETEC) 
conform6ment a I'article 54(1) de la loi britannique Sur 1'esclavage moderne de 2015 (Ia Loi) pour 1'exercice 
financier se terminant le 31 d6cembre 2025. 

Introduction 

SETEC condamne fermement toute forme d'esclavage et attache une importance majeure au respect de ses 
obligations en mati6re de lutte contre 1'esclavage moderne et la traite des titres humains. L'entreprise conduit 
ses activit6s et ses relations d'affaires de mani6re 6thique et responsable et s'efforce, Clans la mesure du 
possible, d'identifier et de r6duire les risques d'esclavage moderne et de traite des titres humains au sein de 
ses op6rations et de ses chaines d'approvisionnement. 

Soci6t6s SETEC 

• SETEC CONSULTANTS est une soci6t6 anonyme immatricul6e en France sous le num6ro 412 736 
639. Son si6ge social est situ6 au 42/52 quai de la Rap6e, Cedex 12, 75583 Paris, France. 

• SETEC CONSULTING ENGINEERS LTD est une soci6t6 a responsabilit6 limit6e enregistr6e en 
Angleterre et au Pays de Galles sous le num6ro 10852689. L'adresse de son si6ge social est 
Wilberforce House, Station Road, Londres, NW4 4QE, Royaume-Uni. 

• SEALAND PROJECTS LTD est une soci6t6 a responsabilit6 limit6e enregistr6e en Angleterre, sous 
le num6ro 06264092. L'adresse de son si6ge social est 6th Floor 25 Farringdon Street, London, 
United Kingdom, EC4A. 

• SETEC INTERNATIONAL est une soci6t6 par actions simplifi6e immatricul6e en France sous le 
num6ro 722 013 174. L'adresse de son si6ge social est la suivante : 5 chemin des gorges de Cabri6s, 
13127 Vitrolles, France. 

• SETEC NUCLEAIRE est une soci6t6 par actions simplifi6e immatricul6e en France sous le num6ro 
901 422 659. Son si6ge social est situ6 au 42/52 quai de la Rap6e, Cedex 12, 75583 Paris, France. 

• SETEC TPI est une soci6t6 par actions simplifi6e immatricul6e en France sous le num6ro 672 038 
288. Son si6ge social est situ(§ au 42-52 Quai de la Rap6e, Cedex 12, 75583 Paris, France. 

Les r6f6rences a "SETEC", "nous", "notre" ou "nos" font r6f6rence aux entit6s 6num6r6es ci-dessus 
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En raison de ['organisation plus large du groupe SETEC, cette declaration est destinee a couvrir uniquement 
les entites du groupe SETEC qui fournissent des services de conseil, de conception, d'ingenierie et de gestion 
de projet et qui, collectivement, repondent aux exigences de chiffre d'affaires pour produire une declaration 
sur 1'esclavage moderne. Cette declaration sur 1'esclavage et la traite des titres humains a tits elaboree par le 
departement des affaires juridiques du groupe SETEC. 

Nos chaines d'approvisionnement 

Les chaines d'approvisionnement de SETEC sont principalement composees de prestataires de services 
professionnels et commerciaux. Elles incluent des fournisseurs contractant directement avec SETEC ainsi 
que, le cas echeant, des agences de recrutement, auxquelles la politique de SETEC relative a 1'esclavage 
moderne et a la traite des titres humains est communiquee. 

Evaluation des risques et diligence raisonnable 

Le secteur de la construction est considers comme etant I'un des plus exposes aux risques d'esclavage 
moderne, notamment en raison de son recours important a une main-d'oeuvre temporaire, manuelle et 
faiblement remuneree, identifiee comme particulierement vulnerable au travail force. En tant que prestataire 
de services professionnels, SETEC estime que son exposition directe a ces risques reste limitee, tout en 
maintenant une vigilance constante et une demarche de prevention proactive. 

SETEC evalue le profil de risque de tous les nouveaux partenaires tiers, notamment les fournisseurs, agents 
et consultants. A ce titre, ceux-ci sont tenus de completer un questionnaire de pre-integration incluant des 
questions relatives au respect des reglementations applicables en matiere d'esclavage moderne et de traite 
des titres humains. Les informations recueillies sont ensuite examinees afin de verifier la conformite du tiers 
A nos exigences et de determiner I'opportunite d'etablir une relation commerciale. 

Par ailleurs, SETEC veille a ce que ses contrats conclus avec des tiers comportent des clauses attestant que 
ces derniers exercent leurs activites dans le respect de 1'ensemble des lois et reglementations applicables, y 
compris, sans s'y limiter, la legislation relative a 1'esclavage moderne. 

SETEC attache une importance particuliere a I'integrite, au comportement ethique et au respect des droits de 
I'homme, et s'engage a developper des relations durables avec ses fournisseurs fondees sur ces principes. 

Nos politiques 

SETEC a mis en place des politiques et procedures appropriees en matiere d'esclavage moderne et de traite 
des titres humains, qui traduisent son engagement a mener ses activites de maniere ethique et integre. Ces 
dispositifs comprennent notamment une politique dediee a 1'esclavage moderne et a la traite des titres 
humains ainsi qu'un code de conduite anticorruption. 

S'agissant du recrutement, SETEC ne fait appel qu'a des agences de placement et a des consultants 
reconnus pour leur serieux. Dans le cadre du processus d'integration, des verifications prsalables sont 
effectuees afin de s'assurer que chaque employe dispose du droit legal de travailler et que 1'ensemble des 
dispositions legales applicables en matiere de travail est respects. 

Formation 

SETEC propose une formation en ligne dediee a la prevention de 1'esclavage moderne et de la traite des titres 
humains a ['ensemble des collaborateurs de SETEC Consulting Engineers Ltd, de SEALAND PROJECTS 
Ltd, ainsi qu'aux employes de SETEC INTERNATIONAL, SETEC NUCLEAIRE et SETEC TPI intervenant sur 
des projets au Royaume-Uni. L'entreprise met en oeuvre tous les moyens raisonnables pour s'assurer que 
cette formation est effectivement suivie par les collaborateurs concernes. 
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Mesurer 1'efficacite 

SETEC mesure 1'efficacite de ses actions notamment au travers du suivi du taux de realisation des 
formations obligatoires, de la revue periodique des evaluations de risques des tiers et de 
('integration de clauses contractuelles relatives a la lutte contre 1'esclavage moderne. 

Plan d'actions pour 1'exercice se terminant le 31 decembre 2026 

SETEC poursuivra en 2026 la mise en oeuvre des mesures operationnelles decrites ci-dessus. L'entreprise 
continue de se tenir informee des meilleures pratiques et des analyses issues de son secteur d'activite, ainsi 
que des retours de ses clients, fournisseurs et experts engages dans la lutte contre 1'esclavage moderne. 

SETEC poursuit egalement ses efforts afin de renforcer la sensibilisation A 1'esclavage moderne, tant en 
interne qu'aupres de ses partenaires externes. A ce titre, au cours des exercices precedents, 1'entreprise a 
elargi le nombre de collaborateurs formes a 1'esclavage moderne et a la traite des titres humains au sein de 
SETEC INTERNATIONAL, SETEC NUCLEAIRE et SETEC TPI, notamment en generalisant la formation en 
ligne A 1'ensemble des employes intervenant sur des projets au Royaume-Uni. SETEC a, egalement, mis en 
place des politiques et procedures RH 

Declaration 

Cette declaration a ete approuvee par le conseil executif de SETEC Consultants. Cette declaration sera 
revisee chaque annee et sera disponible sur notre site web. 

Anne-Marie CHOHO, Directrice Generale 
	

Examine et revise : 1 er janvier 2026 
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