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Cette déclaration sur l'esclavage moderne et la traite des êtres humains est faite au nom de setec consultants, 
société holding du groupe setec, et de ses filiales qui fournissent des services de conseil, de conception, 
d'ingénierie et de gestion de projet dans le secteur de la construction au Royaume-Uni (ensemble SETEC) 
conformément à l'article 54(1) de la loi britannique sur l'esclavage moderne de 2015 (la Loi) pour l'exercice 
financier se terminant le 31 décembre 2024. 

 
Introduction 

 
SETEC est opposé à toute forme d'esclavage et prend très au sérieux ses obligations en matière d'esclavage 
et de traite des êtres humains. SETEC s'engage à agir de manière éthique et intègre dans ses relations 
d'affaires et essaie de s'assurer que la probabilité de la présence d'esclavage moderne et/ou de trafic d'êtres 
humains dans ses chaînes d'approvisionnement ou ses activités est minimisée. 

 
Sociétés SETEC 

 
• SETEC CONSULTANTS est une société anonyme immatriculée en France sous le numéro 412 736 

639. Son siège social est situé au 42/52 quai de la Rapée, Cedex 12, 75583 Paris, France. 

 
• SETEC CONSULTING ENGINEERS LTD est une société à responsabilité limitée enregistrée en 

Angleterre et au Pays de Galles sous le numéro 10852689. L'adresse de son siège social est 
Wilberforce House, Station Road, Londres, NW4 4QE, Royaume-Uni. 

 
• SETEC INTERNATIONAL est une société par actions simplifiée immatriculée en France sous le 

numéro 722 013 174. L'adresse de son siège social est la suivante : 5 chemin des gorges de Cabriès, 
13127 Vitrolles, France. 

 
• SETEC NUCLEAIRE est une société par actions simplifiée immatriculée en France sous le numéro 

901 422 659. Son siège social est situé au 42/52 quai de la Rapée, Cedex 12, 75583 Paris, France. 

 
• SETEC TPI est une société par actions simplifiée immatriculée en France sous le numéro 672 038 

288. Son siège social est situé au 42-52 Quai de la Rapée, Cedex 12, 75583 Paris, France. 

 
Les références à "SETEC", "nous", "notre" ou "nos" font référence aux entités énumérées ci-dessus. 

 
En raison de l'organisation plus large du groupe SETEC, cette déclaration est destinée à couvrir uniquement 
les entités du groupe SETEC qui fournissent des services de conseil, de conception, d'ingénierie et de gestion 
de projet dans le secteur de la construction et qui, collectivement, répondent aux exigences de chiffre d'affaires 
pour produire une déclaration sur l'esclavage moderne. Cette déclaration sur l'esclavage et la traite des êtres 
humains a été recherchée et préparée par le département des affaires juridiques du groupe SETEC. 
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Mos chaînes  

 
Les chaînes d'approvisionnement utilisées par SETEC pour fournir ses services concernent principalement 
les services professionnels et commerciaux. Les chaînes d'approvisionnement de SETEC sont composées 
d'autres fournisseurs de services contractant directement avec SETEC ou par l'intermédiaire des agences de 
recrutement qui reçoivent une copie de la politique de SETEC sur l'esclavage moderne et la traite des êtres 
humains. 

 
 des risques et  raisonnabie 

 

Le secteur de la construction a été identifié comme l'un des secteurs les plus vulnérables à l'esclavage 
moderne. Cela s'explique en grande partie par sa forte dépendance à l'égard de la main-d'œuvre temporaire, 
manuelle et faiblement rémunérée, qui a été identifiée comme présentant un risque élevé en termes 
d'assujettissement au travail forcé. Toutefois, en tant que prestataire de services professionnels, nous 
considérons que nos activités commerciales présentent généralement un faible risque en ce qui concerne 
l'esclavage moderne et la traite des êtres humains. 

 
SETEC prend en compte le profil de risque de tous les nouveaux tiers (c'est-à-dire les fournisseurs, les agents 
et les consultants) et leur demande de remplir un questionnaire de pré-intégration, qui comprend diverses 
questions relatives à la conformité aux règles et réglementations sur l'esclavage moderne et la traite des êtres 
humains. Après avoir reçu le questionnaire rempli, nous évaluons si le tiers répond à nos normes et à nos 
exigences et, en définitive, s'il est approprié pour nous de travailler avec lui. 

 
SETEC s'assure que ses contrats avec des tiers comprennent des clauses confirmant que le tiers concerné 
mène ses activités conformément à toutes les lois et réglementations applicables, y compris (mais sans s'y 
limiter) la Loi. 

 
SETEC valorise l'intégrité, le comportement éthique et un engagement fort envers les droits de l'homme et 
s'efforce de construire des relations avec ses fournisseurs basées sur ces principes. 

 

 
SETEC dispose de politiques et de procédures pertinentes en matière d'esclavage moderne et de trafic d'êtres 
humains, qui définissent notre engagement à agir de manière éthique et intègre dans nos relations d'affaires. 
Ces politiques comprennent une politique relative à l'esclavage moderne et à la traite des êtres humains et 
un code de conduite anti-corruption. 

 
En ce qui concerne le recrutement en particulier, SETEC ne fait appel qu'à des agences de placement et des 
consultants réputés pour trouver des candidats. Dans le cadre de son processus d'intégration des employés, 
SETEC effectue une vérification préalable pour s'assurer que tous les employés ont le droit légal de travailler 
et que toute la législation du travail pertinente est strictement respectée. 

 
Formation 

 

SETEC propose une formation en ligne sur l'esclavage moderne et la traite des êtres humains à tous les 
employés de SETEC Consulting Engineers Ltd et tous les employés de SETEC INTERNATIONAL, de SETEC 
NUCLEAIRE et de SETEC TPI qui travaillent sur des projets au Royaume-Uni et fournit ses meilleurs efforts 
pour s'assurer que la formation en ligne soit effectivement suivie par les employés . 

 
Mesurer l'efficacité 

 

SETEC examine périodiquement ses systèmes afin de s'assurer qu'elle dispose de politiques et de processus 
solides pour atténuer le risque d'esclavage moderne et de traite des êtres humains. 
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Plans pour l'année jusqu'à l'exercice financier de janvier 2026 

 
SETEC prévoit que les mesures pratiques décrites ci-dessus seront également prises en 2025. SETEC 
continue à s'informer sur les meilleures pratiques et analyses de son secteur, de ses clients, de ses 
fournisseurs et des praticiens anti-esclavagistes. 

 
SETEC examine ce qu'elle peut faire de plus pour sensibiliser à l'esclavage moderne à la fois en interne et 
en externe. En 2024, SETEC a augmenté le nombre d'employés formés à l'esclavage moderne et à la traite 
des être humains de SETEC INTERNATIONAL, SETEC NUCLEAIRE et SETEC TPI en étendant la formation 
en ligne à tous les employés travaillant sur des projets au Royaume-Uni. SETEC a, également, mis en place 
des politiques et procédures RH. 

 
Déclaration 

 
Cette déclaration a été approuvée par le conseil exécutif de SETEC Consultants. Cette déclaration sera 
révisée chaque année et sera disponible sur notre site web. 

 

 

Anne-Marie CHOHO, Directrice Générale 
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