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Nos chaines d'approvisionnement

Les chaines d'approvisionnement utilisées par SETEC pour fournir ses services concernent principalement
les services professionnels et commerciaux. Les chaines d'approvisionnement de SETEC sont composées
d'autres fournisseurs de services contractant directement avec SETEC ou par I'intermédiaire des agences de
recrutement qui recoivent une copie de la politique de SETEC sur I'esclavage moderne et la traite des étres
humains.

Evaluation des risques et diligence raisonnable

Le secteur de la construction a été identifié comme I'un des secteurs les plus vulnérables a l'esclavage
moderne. Cela s'explique en grande partie par sa forte dépendance a I'égard de la main-d'ceuvre temporaire,
manuelle et faiblement rémunérée, qui a été identifiée comme présentant un risque élevé en termes
d'assujettissement au travail forcé. Toutefois, en tant que prestataire de services professionnels, nous
considérons que nos activités commerciales présentent généralement un faible risque en ce qui concerne
I'esclavage moderne et la traite des étres humains.

SETEC prend en compte le profil de risque de tous les nouveaux tiers (c'est-a-dire les fournisseurs, les agents
et les consultants) et leur demande de remplir un questionnaire de pré-intégration, qui comprend diverses
questions relatives a la conformité aux regles et réglementations sur I'esclavage moderne et la traite des étres
humains. Aprés avoir regu le questionnaire rempli, nous évaluons si le tiers répond a nos normes et a nos
exigences et, en définitive, s'il est approprié pour nous de travailler avec lui.

SETEC s'assure que ses contrats avec des tiers comprennent des clauses confirmant que le tiers concerné
mene ses activités conformément a toutes les lois et réglementations applicables, y compris (mais sans s'y
limiter) la Loi.

SETEC valorise l'intégrité, le comportement éthique et un engagement fort envers les droits de 'hnomme et
s'efforce de construire des relations avec ses fournisseurs basées sur ces principes.

Nos politigues

SETEC dispose de politiques et de procédures pertinentes en matiére d'esclavage moderne et de trafic d'étres
humains, qui définissent notre engagement a agir de maniére éthique et intégre dans nos relations d'affaires.
Ces politiques comprennent une politique relative a I'esclavage moderne et a la traite des étres humains et
un code de conduite anti-corruption.

En ce qui concerne le recrutement en particulier, SETEC ne fait appel qu'a des agences de placement et des
consultants réputés pour trouver des candidats. Dans le cadre de son processus d'intégration des employés,
SETEC effectue une vérification préalable pour s'assurer que tous les employés ont le droit Iégal de travailler
et que toute la législation du travail pertinente est strictement respectée.

Formation

SETEC propose une formation en ligne sur I'esclavage moderne et la traite des étres humains a tous les
employés de SETEC Consulting Engineers Ltd et tous les employés de SETEC INTERNATIONAL, de SETEC
NUCLEAIRE et de SETEC TPI qui travaillent sur des projets au Royaume-Uni. .

Mesurer l'efficacité

SETEC examine périodiquement ses systémes afin de s'assurer qu'elle dispose de politiques et de processus
solides pour atténuer le risque d'esclavage moderne et de traite des étres humains.
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